400+

membres actifs
Chargé-e d’affaires 20 ans

d'existence
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2,2 Md€

investis

900+

projets financés

Pdle de compétitivité industrietle EMC2
Pays de la Loire £ Bretagne

Aider les PME a booster leur compétitivité grace a I'excellence opérationnelle

NOTRE IDENTITE

Un acteur de référence au service de l'industrie francaise

Fondé en 2005 par de grands industriels (Airbus, Naval Group, Renault, Bénéteau, Chantiers de I'Atlantique),

le Pdle EMC2 s'est imposé en 20 ans comme le principal écosystéme d'open innovation dédié au

manufocturing en France. Reconnu @ I'échelle européenne, il iédére plus de 400 acteuwrs : start-up, PME, ETI,

grands groupes, laboratoires autour d'une conviction commune : I'innovation collaborative est le levier le plus

puissant pour bétir une industrie compétitive et souveraine.

Son action repose sur guatre missions ¢lés :

« Animer et structurer des écosystémes territorioux d’excellence ;

« Foire émerger et accompagner des projets collaboratifs d’innovation et de transformation & fort impact ;

+ Faciliter 'acces aux financements pour concrétiser les inngvations technologiques ;

« Accélérer I'excellence opérationnelle, par l'intégration de technologies matures et 'amélioration continue
de la performance industrielle.

2 500 60 % 15

projets accompagnés référents : Ecodaf, Péon, de projets labellisés collaborateurs
depuis 2005 Maturité industrielle financés engageés

POURQUOI NOUS REJIOINDRE ?

Un poste a fort impact dans un environnement stimulant

Un réle stratégique Un réseau exceptionnel Des enjeux concrets

Pilotez un pilier clé de g Interagissez chaque jour avec Contribuez directement @ la
stratégie du Pdle, avec une vraie des dirigeants, experts et compétitivité de PME

latitude d'oction pour développer partengires institutionnels qui industrielles, avec un impact
I'offre de moturité industrielle. faconnent l'industrie de demain. mesurahle sur leurs pratiques et

leur performance.

Dimension européenne Montée en expertise Territoire £ sens

Via des projets spécifiques, TRL (Technology Readiness Ancrez votre action dans un tissu
participez & des programmes co- Level), MRL (Manufacturing industriel riche, en contribuant d
financés par I'UE, en lien avec un Readiness Level), HRL (Human la souveraineté industrielle
réseau de partendgires européens. Readiness Level) : évoluez au frangaise.

ceeur des leviers qui
transforment 'usine du futur.



VOS5 MISSIONS

Ce que vous ferez au quotidien

Piloter I'axe “Excellence Déployer I'offre de services Animer £ prospecter
opérationnelle” associée
— Participer a la prospection,

. Mettre en ceuvre le programme . Réaliser les lidentification et au
de travail du Péle EMC2 dédié a gccompagnements  proposés recrutement de nouveaux
I'excellence opérationnelle ; aux entreprises: diagnostics, bénéficinires  potentiels;

plans d'actions, ossistance &

. Etre force de proposition pour maitrise douvrage ; ~ Mener des rendez-vous de
les orientations stratégiques sensibilisation ou de pré-
du Pdle sur ce domaine; . Développer et faire évoluer des dingnostic avec les

outils permettant une mise en entreprises ;

. Articuler ce programme de ceuvre de ces prestotions;
travail avec la feuille de route - Participer a des
technologique du Péle, en . Consolider I'offre existante et événements, prendre o
relation avec l'axe innovation I'améliorer gréice oux retours parale pour promouvoir les
technologigue du Pdle EMC2; d"expérience ; demarches d"excellence

opérationnelle et les

. Contribuer, auprés de o . Identifier, référencer et gérer programmes du Péle ;
Direction Générale, a identifier les partenaires stratégigues de
les programmes et appels a cette offre de  service — Qrganiser ou coanimer des
projets européens, nationaux {consultants, experts, ateliers collectifs, webinaires
et locaux et & monter les orgunismes de formation} ou groupes de travail;
projets pour financer le Pdle
sur ces aspects ; . Rechercher et activer les ~ Animer lo communauté des

leviers de financement pour acteurs  régionaux  de

— Animer une équipe restreinte faciliter I'accés des PME aux I'excellence opérationnelle ;
de colluborateurs dédide a services du Pole.

I'excellence  opérationnelle;
. Assurer le suivi opérationnel et
le reporting (indicateurs de

performance, tableaux de
bord).

LE PROFIL RECHERCHE

Votre expertise, nos attentes

Formation : Ingénieur généraliste ou spécialisé (industrie, numérigue industriel), management de projets,
data ou équivalent — Bac+5 minimum.

Expérience : 5 ans dans le pilotage de projets de transformation industrielle, d’amélioration continue ou
dans des fonctions de production. Une expérience en cabinet conseil est un plus.



Compétences clés

— Maitrise solide du milieu industriel et de ses enjeux @ Localisation
{process, data, outils numériques} Bouguenais (Nantes) —
. Appétence pour I'excellence opérationnelle et geplacements Pays de lo Loire £
I'amélioration continue retagne
—. Capacité & conduire des diagnostics et accompagner L Ay
le chungement UUpréS tle PME Boc+5 min. — Ingenleur generullste.

numérigue industriel, data ou
équivalent

. Aisance relationnelle et aptitude d animer des réseaux
et des communaoutés {interventions lors d’événemaents, de
canférence) (3 Expérience
. Autonomie, rigueur, esprit d'équipe et agilité dans la _Pro|ets_cle trcurlsfor,matlo_n :
. . industrielles, d’'amalioration cantinua
gestion de projets ou d'accompagnemeant d'antreprises
— Anglais professionnel (lu, écrit, parlé) pour les échanges industrielles

EDIH européens Contrat

CDI - Temps plein

T Environnement

Structure 4 taille humaine, équipe
engagée, projets a impact territorial

Prét-e a relever le défi ?

Envoyez-nous votre CV et lettre de motivation.

- www.pole-emc2. fr




