Domaine 05

Pour améliorer la performance industrielle, il est indispensable de rendre visibles

Introduction Débrief du jour 1 et introduction du jour 2 > ) NS
les flux, les écarts de performance et les gisements de progrés d'un ilot. Cela
Principes du management visuel Les outils du management visuel vous permettrade : ]
- Partage, controle, progrés « Indicateurs SMART « Améliorer la visibilité de vos flux et les écarts
« Structurer son management visuel - Communication visuelle * Améliorer la communication au sein de vos equipes o )
« Le tableau SQCDPE » Accélérer la remontée et la descente de l'information ainsi que la prise de

décision
« Fédérer vos collaborateurs autour de 'amélioration continue
« Rapprocher les plans de progrés du terrain

Le management visuel de la performance dans - Cascade d’animation
Aero Excellence™ « Systéme d’animation de la performance

Mise en pratique — diagnostic
Mise en pratique — tableau SQCDPE
Les outils du management visuel

+ Management visuel de la zone et du poste L’animation Le stagiaire, une fois formé, sera en mesure de :
« Détection des aléas « Animation du SCQDPE « Piloter au quotidien la performance d’'une zone d’activité (services, fonctions
« Les standards opératoires - Réle de chacun & posture support, production)
«Les 5S (+S) « Communication non violente + Organiser un atelier de fagon visuelle (terrain, flux, indicateurs, management)
» Partager les informations de fagon optimale
Mise en pratique — choix des outils Conclusion * Améliorer les performances grace a une communication et une collaboration
Conclusion efficiente
Chef d’équipe
Méthodes pédagogiques Nos experts Responsable de production
Responsable qualité
Approche théorique L'animation est intégralement assurée par des Membre Du comité de direction
Exemples concrets experts SPACE et des consultants ayant une
Partages d’expériences expertise pratique en management visuel.
Cas pédagogique en groupe
Un Qchment de flormation, sera remis a chaque Modalités Expérience en management de production
participant en version numérique. o
Inscription et délai : bulletin d'inscription a compléter g?’oﬂ '{Q%
Méthodes d’évaluation et a nous retourner au plus tard une semaine avant Une troisiéme journée optionnelle de mise en application en
le démarrage. Acces aux personnes en situation de INTRA pour organiser votre projet et impliquer votre personnel
Test d'entrée et test de sortie permettant une handicap : nous contacter pour déterminer
évaluation des compétences acquises. aménagement a mettre en place.
SPACE

Information : conseilformationspace@space-aero.org / Inscription : training@space-aero.org MAJ 05/2025

100%

Taux de
Satisfaction

660 € HT
770 € HT
1140 € HT

.

Membre Associé

Tarifs Inter par personne

Membre Exécutif
Non-membre

consulter notre site

Organisation et durée
2jours-14H
INTER ou INTRA

Dates
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